T=ENNQCOLA

spa

servizio idrico integrato

ALLEGATO 1-DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI CONNESSE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE

PER LA RICERCA DI VARI PROFILI PROFESSIONALI DA ASSUMERE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO PER LA DURATA MASSIMA DI 24 MESI PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ CONNESSE ALLA GESTIONE DEL SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO.

Spett.le TENNACOLA SPA
Via Prati, 20
63811 SANT’ELPIDIO A MARE (FM)

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione per ’assunzione di figure professionali di:
[0 ADDETTI TECNICI: GEOMETRI

[ ADDETTI TECNICI: INGEGNERI CIVILI, PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO, MECCANICI-

IMPIANTISTI
[0 ADDETTO TECNICO: INGEGNERE INFORMATICO

0 IMPIEGATO: AVVOCATO O LAUREATO IN GIURISPRUDENZA

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 445 del 2000 nelle ipotesi di dichiarazioni
mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e, consapevole che I’art. 75 del medesimo Decreto commina, altresi, la
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e (i essere nato/a a ( ) il :

o diavere il seguente C.F. ;

e (i essere residente nel Comune di Prov. ( )

CAP in via/piazza ;
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e di essere domiciliato nel Comune di Prov.

( ) CAP in via/piazza

o diindicare, per comunicazioni inerenti la selezione, i seguenti indirizzi

pec:

e-mail:

o i avere il seguente numero di telefono fisso elo mobile

o di essere in possesso dei requisiti generali di cui al punto 2) lettere da a) a g) e dei requisiti specifici di cui al

punto 3 previsti nell’Avviso pubblico di selezione (la_tipologia di titolo di studio, gli altri titoli e

P’esperienza lavorativa vanno dettagliati nel CV);

e |’assenza delle condizioni ostative allo svolgimento del servizio di cui si tratta;
o i essere informato (Informativa in materia di privacy) che i dati personali raccolti saranno trattati, ex D.Lgs. n.
196/2003 e Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa e nel rispetto della suddetta normativa.

ALLEGA

- Curriculum Vitae datato e sottoscritto;

- Copia fotostatica completa fronte/retro, leggibile, di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data, FIRMA
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