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Oggetto Informativa Regolamento Europeo 679/2016 in materia di Privacy e Protezione dei Dati 

Personali 

 

 

La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 e seguenti del Regolamento Europeo 679/2016. 

 

La società TENNACOLA SPA, con sede legale in Sant’Elpidio a Mare (FM), Via Prati n. 20, codice fiscale 

e partita IVA 00157980442, in persona del legale rappresentante pro-tempore, è Titolare del trattamento dei 

Suoi dati personali e particolari. 

 

Tali dati, da Lei volontariamente conferiti nell’ambito della procedura di selezione, saranno oggetto di 

trattamento ispirato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, tutela della riservatezza e dei Suoi diritti, nel 

pieno rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali. 

 

Nel rispetto dei limiti stabiliti dall’art. 8 Legge 20 maggio 1970, n. 300 ed in conformità al disposto dell’art. 

9, lett. b, del citato Regolamento UE, il trattamento potrà riguardare anche dati personali rientranti nel novero 

dei dati cosiddetti “sensibili” o “particolari” qualora i medesimi siano necessari ai fini del corretto espletamento 

della procedura di selezione cui Lei ha chiesto di partecipare. 

 

Con la presente, pertanto, il Titolare del trattamento La informa dei Suoi diritti, nel pieno rispetto della 

vigente normativa in materia di protezione dei dati personali: 

 

§ 1. Oggetto del trattamento 

Il Titolare tratta i Suoi dati personali identificativi (a titolo esemplificativo: nome, cognome, indirizzo di 

residenza/domicilio, telefono, e-mail, idoneità fisica alla prestazione dell’attività lavorativa) di seguito 

denominati “dati”, da Lei comunicati in occasione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione. 

 

§ 2. Finalità del trattamento e base giuridica 

Il trattamento riguarda tutti i dati personali contenuti nel Suo Curriculum Vitae ed in ogni altro documento 

da Lei spontaneamente inviato. La raccolta ed il trattamento sono effettuati esclusivamente nell’ambito della 

procedura di selezione cui Lei ha chiesto di partecipare.  

La base giuridica per il trattamento dei dati da Lei liberamente conferiti è l’art. 6, paragrafo 1, lettera b) del 

citato Regolamento UE. Pertanto il Suo consenso NON è richiesto. 

 

§ 3. Modalità di trattamento e durata 

I dati personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare anche in outsourcing, con procedure informatiche 

o mediante supporti cartacei, attraverso l’organizzazione e l’elaborazione dei dati, correlate alle finalità sopra 

descritte, e comunque assistite da garanzie di sicurezza e di riservatezza dei dati, nel rispetto di misure tecnico-

organizzative adeguate ai sensi dell’art. 32 del citato Regolamento UE e delle misure di sicurezza di cui al 

D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. per quanto compatibili. 

I Suoi dati NON verranno trasferiti all’estero. 

I dati personali acquisiti per le finalità sopra indicate saranno trattati per il tempo necessario al 

perseguimento delle finalità stesse. Inoltre, per i soli fini di difesa in contenziosi fiscali, giuslavoristici o 

tributari, i dati saranno conservati per: 

- 120 giorni dalla conclusione della procedura di selezione, qualora Lei risultasse non idoneo; 
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- 2 anni dalla decadenza della graduatoria scaturita dalla selezione, qualora Lei ne facesse parte. 

Decorsi i periodi suddetti i dati verranno cancellati o potranno essere eventualmente archiviati in forma 

anonima per meri fini statistici, così come disposto dalla vigente normativa. 

 

§ 4. Diritti dell’interessato 

Lei può esercitare nei confronti del Titolare del trattamento i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del 

Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR): diritto di accesso; diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto 

di limitazione del trattamento, diritto di portabilità dei dati, diritto di opposizione al trattamento. 

 

➢ Diritto di accesso (art. 15)  

Lei può chiedere al Titolare se è in corso un trattamento che La riguarda. In caso affermativo Le 

verranno fornite tutte le informazioni sul trattamento in corso ed una copia di tutti i Suoi dati in 

possesso del Titolare (con la sola, eventuale eccezione dei dati che ledono diritti e libertà altrui). 

 

➢ Diritto di rettifica (art. 16)  

Lei ha la possibilità di ottenere la modifica dei Suoi dati nel caso in cui siano inesatti. Sarà cura del 

Titolare aggiornare anche quei dati che nel frattempo siano stati comunicati a terzi. 

 

➢ Diritto di cancellazione (art. 17)  

Lei ha la possibilità di ottenere la cancellazione dei Suoi dati in possesso del Titolare quando sia stato 

revocato il consenso al trattamento oppure sia stata raggiunta la finalità perseguita o qualora sia venuta 

meno la base giuridica per il trattamento. 

 

➢ Diritto di limitazione del trattamento (art. 18)  

Lei ha la facoltà di ottenere la limitazione del trattamento dei Suoi dati a specifiche finalità. 

 

➢ Diritto alla portabilità (art. 20) 

Lei può chiedere che i Suoi dati in possesso del Titolare siano trasmessi direttamente ad un altro 

Titolare del trattamento, in dipendenza di un rapporto contrattuale. 

 

➢ Diritto di opposizione (art. 21)  

Lei ha la possibilità di opporsi al trattamento i Suoi dati in possesso del Titolare, salvo i casi in cui il 

trattamento sia necessario per l’assolvimento di precisi obblighi contrattuali, per un compito di 

interesse pubblico o per l’accertamento, la difesa o l’esercizio di un diritto di fronte all’Autorità 

Giudiziaria. 

 

Lei potrà esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Titolare del trattamento ai seguenti recapiti: 

 

TENNACOLA SPA 

Via Prati, 20 

63811 SANT’ELPIDIO A MARE FM 

 

• a mezzo posta, all’indirizzo di cui sopra 

• a mezzo fax, al numero: 0734-859067 

• a mezzo e-mail: info@tennacola.it  

• a mezzo PEC: infotennacola@pec.it 

 

 

 

 

  Il Titolare del trattamento 

Tennacola SpA 

  Il legale rappresentante pro-tempore 

 


