
 

             

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI E PROVE, PER LA FORMAZIONE 

DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI “OPERATORE MANUTENZIONE RETI E IMPIANTI”. 

 

 GRADUATORIA DEI CANDIDATI IDONEI 

 

Alla conclusione delle procedure di Selezione, il CdA della Società TENNACOLA SPA, con 

deliberazione n. 13 del 04/04/2019, ha approvato la graduatoria degli idonei all’assunzione: 

 

1. MORICONI ROBERTO – punti 48,8 

2. SICLARI GIUSEPPE – punti 43,5 

3. MORRONI ANDREA – punti 41,8 

4. VOLPINI MIRCO – punti 41,1 

5. SGALIPPA LUCA – punti 41,0 

6. ANSELMI MASSIMILIANO – punti 39,7 

7. MANCINI ALESSIO – punti 38,6 

8. PASQUARE’ ANDREA – punti 38,4 

9. POLINI GIANLUCA – punti 38,1 

10. BRASILI MARCO – punti 38,0 

11. BRUSCHI ALESSANDRO – punti 37,9 

12. DE LEONARDIS MARCO – punti 37,7 

13. BRASILI SIMONE – punti 37,5 

14. RAFFAELI DANIELE – punti 37,1 

15. PAOLETTI MATTIA – punti 37,0 

16. CARDARELLI MARCO – punti 36,8 

17. GATTI GIANLUCA – punti 36,7 

18. RAFFAELI ANDREA – punti 35,6 

19. POSTACCHINI ANDREA – punti 35,4 

20. FARINA FABIO – punti 34,0 

21. NUCCI FLAVIO – punti 33,8 

22. FRISOLI MARCO – punti 32,8 

23. VIGNOLA DANIELE – punti 32,7 

24. VITA ALESSIO – punti 32,3 

25. SPERANDINI PAOLO – punti 31,7 

26. DEZI ANDREA – punti 30,9 

27. LUCIANI LUCA – punti 30,6 
 

A norma dell’art. 8 dell’Avviso di Selezione, sono stati considerati idonei i candidati i quali hanno 

conseguito un punteggio complessivo non inferiore a 30/60esimi. 

La graduatoria resta valida per 36 (trentasei) mesi dalla data di approvazione (come sopra precisata). 

 

Sant’Elpidio a Mare, 12/04/2019 

 

Il Presidente 

(Dott. Daniele Piatti) 



 

 


