TENNACOLA spa

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

TENNACO

il

PRT/3 -
Peo 170 26/02/2024
GARE E CONTRATTI

il

S. Elpidio a Mare, 26.02.2024

Spett.
AGENZIA/SOCIETA’

OGGETTO: | Avviso di indagine di mercato - Richiesta di preventivi per I’affidamento del
“Servizio di somministrazione di lavoro” per un periodo di sei mesi, prorogabile fino
alla durata massima consentita di 24 mesi.

In esecuzione della delibera del C.d.A. n. 9 del 07/02/2024, la Societa Tennacola SpA intende esperire, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, una indagine
di mercato per I’acquisizione di preventivi finalizzati all’eventuale affidamento diretto, ai sensi, dell’art. 50,
co.1, lett. b) del Codice ad un’Agenzia per il Lavoro, in possesso dei requisiti di qualificazione di cui al
successivo punto 4, del servizio in oggetto.

Gli operatori economici interessati dovranno presentare la propria offerta, utilizzando preferibilmente il
fac-simile predisposto dalla Societa (All. A), da trasmettere, a pena di esclusione, tramite il portale
https://tennacola.acquistitelematici.it, previa registrazione, entro e non oltre le ore 12:00 di venerdi 01

Marzo 2024.

r 1. Stazione Appaltante (SA)

Tennacola SpA — sede legale e amministrativa Via Prati n. 20 — 63811 Sant’Elpidio a Mare (FM).
Sito web: www.tennacola.it, pec: contrattitennacola@pec.it

Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Ing. Giovanni Mattiozzi, tel. 0734/858312, e-mail:
g.mattiozzi@tennacola.it.

Tennacola SpA ¢ una societa a partecipazione totalmente pubblica, di proprieta di 26 Comuni. L’ Azienda
gestisce il Servizio Idrico Integrato (SII) — costituito dall’insieme delle attivita di produzione e distribuzione
di acqua potabile, fognatura e depurazione delle acque reflue — nel territorio dell’ Ambito Territoriale (ATO)
n. 4 —Marche Centro-Sud. Il territorio gestito comprende 27 Comuni (di cui 13 della provincia di Macerata e
14 di quella di Fermo), si estende per una superficie di 650 kmq e conta una popolazione di oltre 120.000
abitanti residenti. Le utenze idriche gestite sono oltre 60.000, in gran parte rappresentate da usi domestici

(residenti e non).

Luogo di esecuzione: territorio dei 27 Comuni gestiti da Tennacola SpA

r 2. Oggetto dell’appalto

2.1. Tipologia e descrizione dell’appalto

Il presente avviso ha per oggetto I’individuazione di una Agenzia per il lavoro, in possesso di autorizzazione
definitiva rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a cui affidare il servizio di
“somministrazione di lavoro temporaneo” di n. 4 (quattro) lavoratori, assunti dal Somministratore (I’ Agenzia
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per il Lavoro) e da questo inviati in missione presso ’utilizzatore (la SA) per un periodo di 6 (sei) mesi,
prorogabile.

A tal fine si precisa che il numero dei lavoratori in somministrazione a tempo determinato, come sopra
definito, NON eccede complessivamente il 30% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
presso la SA al 1° gennaio dell’anno corrente.

I lavoratori somministrati debbono soddisfare il seguente profilo professionale/retributivo:

Ruolo Operaio

Descrizione mansioni Addetto alla manutenzione degli impianti idraulici e all’assistenza cantieri
(lavori di scavo e rinterro). Le mansioni prevedono I’utilizzo di attrezzature ed
utensili, ma non la conduzione di macchine operatrici, per le quali occorre

specifica qualifica.

Requisiti Buone condizioni fisiche; assenza di prescrizioni mediche al lavoro all’aperto;
abilitd manuale; attitudine al lavoro di gruppo.

Eta massima 50 anni

Qualifica corrispondente | Operatore di Squadra, 2° livello CCNL per il settore gas-acqua del

CCNL 14/01/2014, come rinnovato e modificato con I’accordo del 30/09/2023.

Inizio rapporto Indicativamente, dal 15 marzo 2024

Durata 6 mesi, prorogabile

Sede di lavoro Sedi operative di Tennacola SpA

Area geografica ATO n. 4 Marche Centro-Sud (province di Fermo e Macerata)

Impegno lavorativo Tempo pieno da 38,5 ore a settimana, articolato su 6 giorni lavorativi

Divisore orario contratt. | 167

Ore ferie 142

N. mensilita 14

RLM 1.804,47 (paga base 1.794,14 + EDR 10,33)

Maggior. straordinario 30%
Indennita sostitutiva di | 4,00/giorno, per n. 5 giorni lavorativi a settimana se effettivamente prestati

mensa

Tasso INAIL 3,40%
Voce tariffa INAIL 4412
Formazione On the job; corso iniziale sulla sicurezza sul lavoro e sull’uso dei DPI

11 servizio deve comprendere I’attivita di ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale e la

relativa gestione amministrativa.
11 ricorso a tale servizio, tramite l'applicazione dell'istituto del lavoro interinale, ha come finalita quella di

consentire l'impiego temporaneo di personale in relazione ad esigenze di carattere non continuativo e
straordinarie non fronteggiabili con il personale in servizio, nell'intesa che non potra mai essere utilizzato per
sopperire stabilmente e continuativamente a carenze di organico.

2.2. Possibilita di rinnovo/proroga
Prima della scadenza del contratto, la SA si riserva la facoltd di esercizio dell’opzione contrattuale di

proroga, per uno, alcuni o tutti i lavoratori somministrati, per un ulteriore periodo di 6 (sei) mesi e cosi via,
fino alla durata massima consentita di 24 (ventiquattro) mesi.

Ciascuna proroga verra concordata sulla base delle medesime condizioni del contratto in scadenza o a
condizioni diverse che tengano conto delle dinamiche salariali (sopravvenuti rinnovi del CCNL di riferimento
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e/o della parte economica dello stesso) e di eventuali variazioni normative in materia di lavoro subordinato e
para-subordinato.

2.3. Importo presunto dell’affidamento

L’importo stimato per 6 mesi & pari a 100.000,00 Euro oltre IVA ed ¢ stato calcolato in base alla tariffa
oraria applicata dall’Agenzia per il Lavoro, che deve risultare comprensiva: del costo della manodopera —
determinato secondo i parametri sopra elencati — dell’indennita sostitutiva di mensa, della provvigione di
mediazione e di ogni altro onere a carico dell’ Agenzia.

3. Soggetti ammessi e Requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i soggetti di cui all’art. 65 del D.Lgs. n. 36/2023. Ai
soggetti che intendano riunirsi o consorziarsi si applicano le disposizioni di cui agli artt. 65, 67 e 68 del D.Lgs.
n. 36/2023.

Per partecipare alla procedura, i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere
generale, di idoneitd professionale e di capacitd tecnico-professionale di seguito specificati, a pena di
esclusione.

3.1. Requisiti di ordine generale:

a) insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94-98 del D.Lgs. 36/2023;

b) regolarita contributiva, previdenziale, assistenziale ed assicurativa (INPS, INAIL, ecc.);

¢) inesistenza delle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 D.Lgs 159/2011 e s.m.i..

3.2. Requisiti di idoneita professionale:

d) iscrizione nel Registro delle Imprese o CCIAA oppure nell’Albo delle Imprese artigiane per attivita
pertinenti con quelle oggetto del presente avviso. Per 1’operatore economico di altro Stato membro, non
residente in Italia: iscrizione in uno dei registri professionali o commerciali degli altri Stati membri di
cui all’allegato II.11 del Codice.

e) iscrizione all’apposito albo informatico tenuto presso I'Agenzia nazionale per le politiche attive del
lavoro (ANPAL);

3.3. Requisiti di capacita tecnico-professionale:

f) realizzazione con buon esito, nel triennio antecedente la data di pubblicazione dell’avviso, di servizi di
somministrazione di lavoro a tempo determinato ed indeterminato (c.d. staff leasing), espletati presso
committenti pubblici e/o privati o enti/societa di diritto privato il cui importo sia almeno pari,
complessivamente, al valore del presente appalto.

Il possesso dei requisiti & auto-dichiarato dai concorrenti in sede di domanda di partecipazione.

4. Criterio di aggiudicazione

L’aggiudicazione del servizio avverra sulla base al criterio del minor prezzo e quindi in favore
dell’operatore economico che avra proposto la tariffa oraria inferiore.
La SA si riserva la facolta di aggiudicare anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che risulti

congrua e conveniente, a suo insindacabile giudizio.
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’ 5. Modalita di presentazione delle offerte

Per partecipare alla gara gli operatori economici interessati, dovranno far pervenire il Modulo d’offerta
(All. A), firmato digitalmente da un titolare/legale rappresentante/procuratore in grado di impegnare il soggetto
per gli operatori economici italiani o stranieri residenti in Italia, esclusivamente per via telematica attraverso
la Piattaforma in formato elettronico, entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 01.03.2024.

Le offerte saranno aperte il giorno 04.03.2024 alle ore 10:00 presso I’Ufficio “Gare e Contratti” di
Tennacola SpA sito in Sant’Elpidio a Mare (FM), via Prati n. 20. Le operazioni di gara potranno essere
aggiornate ad altra ora o ai giorni successivi, previa informativa comunicata agli operatori economici

concorrenti.

Non saranno ritenute accettabili offerte presentate in modalita cartacea, via PEC, o altri mezzi o metodi
diversi da quelli prescritti e/o offerte pervenute oltre il predetto termine di ricezione.

Domande e richieste di chiarimenti potranno essere avanzate alla stazione appaltante tramite la
piattaforma di acquisti telematici entro le ore 18:00 del 28.02.2024.

Tennacola SpA declina ogni responsabilita in ordine a disguidi tecnici o di altra natura che impediscano
’invio e la ricezione delle istanze entro il termine predetto.

R. Ulteriori Informazioni |

L’invio del presente avviso non & impegnativo per Tennacola SpA, non costituisce proposta contrattuale,
né offerta al pubblico o promessa al pubblico e non vincola in alcun modo Tennacola SpA, che ¢ libera di non
procedere o modificare, in tutto o in parte, la procedura in essere ed eventualmente avviare altre procedure,
senza che i soggetti che hanno inviato manifestazione di partecipazione in base al presente avviso possano
vantare alcuna pretesa.

Si precisa che I’ Avviso non costituisce prova del possesso dei requisiti di carattere generale e speciale di
qualificazione richiesti per 1’affidamento della prestazione, che dovra essere invece dimostrato per la stipula

del contratto.

Gli eventuali spostamenti di data/ora, le convocazioni di sedute pubbliche relative alla presente procedura
saranno effettuati soltanto con avviso sul sito istituzionale di Tennacola SpA, che i soggetti interessati sono
quindi invitati a consultare costantemente.

by

Il diritto di accesso agli atti della presente procedura & differito sino al momento di approvazione
dell’aggiudicazione dell’ offerta.

[f 7. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), i dati
forniti dai concorrenti saranno raccolti ed utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
procedura in oggetto, anche con I’ausilio di mezzi informatici. L’invio del preventivo d’offerta presuppone
Iesplicita autorizzazione al trattamento dei dati e la piena accettazione delle disposizioni del presente avviso.
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| 8. Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato sul sito web www.tennacola.it (percorso: Trasparenza — sezione Bandi e Gare
d’appalto).

Ing. Giovanni Mattiozzi~; Rl
RUP e Direttore Get ér@lé » ¢\
157 AN\

£ f \ \rﬁ\
< i\ 4 7 /U }

Si allegano, come parti integranti del presente avviso, i seguenti documenti:
— AlL A: Dichiarazione di partecipazione ed offerta economica.
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